
Stellenausschreibung als Elektriker (w/m/d) in Vollzeit – unbefristet ab sofort 
 
Die Stelle umfasst vorwiegend folgendes interessantes Aufgabengebiet: 

 Sicherung der Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung unter Beachtung der allgemein 
anerkannten Regeln der Technik, des Umwelt- und Gewässerschutzes, der Kommunalhygiene, der 
Wirtschaftlichkeit sowie der gesetzlichen und behördlichen Anforderungen 

 Betriebsbegleitende Überwachung der gesamten Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
 Selbstständige Fehlersuche, -analyse und -behebung an der EMSR-Technik 
 Aufbau eines Wartungsplans, Instandhaltung und Inspektion der Mess-, Steuer- und 

Regelungstechnik 
 Mitwirkung bei der Optimierung von Messsystemen 
 Mitwirkung bei der Erstellung von Schalt- und Stromlaufplänen, Kabellisten, Verschaltungs- und 

Bestückungslisten 
 Die Überwachung der ordnungsgemäßen Funktion von Wasserwerken, Pumpwerken, incl. 

Dokumentation 
 Gewährleistung einer fachgerechten Bedienung, Wartung, Inspektion und Schadensbehebung 

sowie einer planmäßig vorbeugenden Instandhaltung der Anlagen, Bauwerke, Einrichtungen und 
Betriebsmittel 

 Verantwortlich für den Bereich Arbeitssicherheit und Unfallschutz im übertragenen Bereich 
 eigenverantwortliche Bedienung aller zum Aufgabengebiet gehörenden Anlagen, Maschinen und 

Aggregate einschl. der computergestützten Steuerung und Überwachung durch Fernwirksysteme 
 die Wartung der Messtechnik 
 Leistungen im Bereitschafts- und Havariedienst 

 
Ihr Profil 

 Voraussetzung zur Besetzung der Stelle ist eine abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker 
 Fachkenntnisse in DIN VDE Vorschriften, speziell in VDE 0100, VDE 0660, VDE 0113 
 Erwartet werden eine mehrjährige Berufserfahrung in den vorgenannten Tätigkeitsbereichen, 

ausgeprägten Sinn für wirtschaftliches Handeln und das Selbstverständnis einer 
bürgerfreundlichen Servicekraft 

 Gesucht wird eine selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitskraft, die 
hohe kommunikative Fähigkeiten und ein sicheres Auftreten besitzt. 

 Erwartet wird die Fahrerlaubnis der Klasse C 
 
Unser Angebot 

 Tarifliche Entlohnung  
 Ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten 
 Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte an die Betriebsgesellschaft Wasser und Abwasser mbH 
Sömmerda, Bahnhofstraße 28, 99610 Sömmerda oder per Email an Andre.Kehr@bewa-
soemmerda.de. 
Bitte schicken Sie uns nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung erfolgt. 
Nach Abschluss des Verfahrens werden alle Unterlagen datengeschützt vernichtet.  
 


