
Stellenausschreibung als Projektleiter „Land.Wasser“ (w/m/d) in Vollzeit –befristet ab 01.04.2026 

Die Stelle umfasst vorwiegend folgendes interessantes Aufgabengebiet: 

• Projektleitung im Rahmen der Erarbeitung von Konzepten zur Rückhaltung von Wasser für 
landwirtschaftliche Zwecke 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Analyse der wasserwirtschaftlichen und hydrologischen 
IST-Situation auf den Betriebsflächen;  

• Leitung der Identifizierung,  
• Beratung und Planung von regionsspezifischen Maßnahmen mit selbstständiger Verantwortung;  
• Koordinierung der Maßnahmenumsetzung;  
• Vernetzung von Akteuren;  
• Einbringung von Fachexpertise und Praxis—Erfahrungen;  
• Öffentlichkeitsarbeit,  
• Berichterstattung und Bewertung der Ergebnisse;  
• Erarbeitung von Konzepten zur Verstetigung der im Projekt erarbeiteten Strukturen  
• Ziel ist es. Die Resilienz der Flachen gegenüber Wassermangel und Dürren zu erhöhen und einen 

Beitrag zum klimaangepassten Landbau zu leisten. 

Ihr Profil 

• Voraussetzung zur Besetzung der Stelle ist ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung mit 
hydrologischen oder landwirtschaftlichen Inhalten oder vergleichbare Fähigkeiten und Kenntnisse, 

• Berufserfahrung ist nicht zwingend erforderlich, aber hilfreich 
• Gesucht wird eine selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitskraft, die 

hohe kommunikative Fähigkeiten und ein sicheres Auftreten besitzt. 
• Erwartet wird die Fahrerlaubnis der Klasse B 

Unser Angebot 

• eine befristete Beschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden 
• bei Erfüllung der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ein tarifliches Entgelt nach 

Entgeltgruppe 11 TVÖD,  
• ein spannendes Aufgabenfeld und vielfältige Herausforderungen 
• Ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten 
• Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte an den Gewässerunterhaltungsverband Untere 
Unstrut/Helderbach, Bahnhofstraße 28, 99610 Sömmerda oder per E-Mail an 
andre.kehr@bewa-soemmerda.de.  
Bitte schicken Sie uns nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung erfolgt. 
Nach Abschluss des Verfahrens werden alle Unterlagen datengeschützt vernichtet.  
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